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UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokuilen kanlarirmiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bernidir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irthl duvar,
Benim iman dolu gogsim qgibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tann:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan:.
Sensgehit olusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dilnyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn vanmi alsin da hida,

Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayradqirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusiinmeyeceksin!
Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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ONSOZ

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok oOnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve
giiclii yanlarmi bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere
gbre yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamanimin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla
su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyrm demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken
bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin dgrencinin 6grenmesindeki belli
giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu
isin basinda belirlenmelidir.

Gokhan GUNERI
Okul Miidiirii
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

N
AN

1.1. STRATEJIiK PLANIN AMACI
Bu stratejik plan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli
kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, iilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik,
diisiinen ve 0Ozgiin Uretimlerde “ben de varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini
tasimaktadir.
1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Tandogan Ilkokulu’nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.




1.3. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI

¥

ADI SOYADI

Ayse YAZICI

Nazmiye SAHIN

ADI SOYADI
Merve UBUZ TOK
Mediha OZMEN

SEVDA YILDIZ
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2.1.

2. BOLUM

DURUM ANALIZI

N
AN

- J

TARIHSEL GELIiSIM

Tandogan Sehit Celalettin ibis Ilkokulu Ekim 1958 yilinda, mahallenin adinin Sultan Murat
olmasi nedeniyle Sultan Murat ilkokulu adiyla egitim 6gretime acilmistir, Mahallennin adinin
daha sonra Server Somuncuoglu Mahallesi olarak degistirilmesi neticesinde merhum Ankara
Valisi Nevzat TANDOGAN’IN soyadi okulumuza ad olarak verilmistir. Okulumuz 19/07/1993
tarih ve 1773 sayih valilik oluru ile Caliskanlar Ortaokulu ile birleserek, 14.02.1997 tarihinde
hizmete giren yeni bina ile birlikte iic blok olarak Tandogan Ilkoégretim Okulu adimi almistir.
Boylece 1959 yilindan 2013 yilina kadar Tandogan Ilkégretim Okulu olarak 1200 6grenci ile
ilk basta ikili daha sonra 1994 yihindan itibaren de tam giin olarak 85 odgretmen ile egitim
ogretim hizmetini siirdiirmiistiir.

Okulumuzun su anki adi olan Tandogan Sehit Celalettin Ibis ilkokulu, adim 15 Temmuz
tarihinde gerceklesen kalkismada sehit olan Altindag Belediyesi cahsam Celalettin ibis’in adi
verilmesi ile olusmustur.

Simdiye kadar okulumuzda gorev yapmis miidiirlerimiz: Fahrettin Kebapcioglu,
Abdurrahman Balmumcu, Fahrettin Yilmaz, Omer Akcay, Mevliit Kocak, Gazi Birsin, M. Ali
Kok, Mehmet Ali Bulut, Giingor Turach, Bayram Yeltiirk, Hasan Bayram, Eyiip Karabulut,
Halil ibrahim Bayraktar, Adem Bozkurt, Muharrem Er, Yiicel Oztiirk, Celebi Tan ve
Muharrem Er ve Ramazan DEMIRAL’ dir. Su anki okul miidiiriimiiz Gokhan GUNERI’dir

Okulumuz 2013-2014 egitim 6gretim yihindan itibaren ilkokul olarak egitim 6gretime devam
etmektedir. Okulumuzda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, 16 simif 6gretmeni, 1 rehber
ogretmen, 2 okul oncesi 6gretmeni ve 310 ogrencisi ile hala tam giin olarak egitim ogretime
devam etmektedir.

Okulumuzda 15 derslik, 1 Anasinifi, 1 rehberlik servisi, 2 idare odasi, 1 6@retmenler odasi, 1
hizmetli odasi, 1 adet arsiv odas1 bulunmaktadir.

Okulumuzun dersliklerinde bilgisayar ve projeksiyon gibi teknolojik araclar mevcuttur.




TANDOGAN SEHIT CELALETTIN iBiS iLKOKULU




2.2.1. Insan Kaynaklan

TEMEL iSTATISTIKLER

2019 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

S;I:)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yrd. 0 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu
2019 Yl itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
On Lisans 0 0
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 0 0
2019 Yih Kurum Cahsanlan Bilgileri
Sira

No Brang: Erkek Kadin Toplam
1 Y Onetici 1 1 2
2 Smif Ogretmeni 1 12 13
3 Ingilizce Ogretmeni 0 1 1
4 Rehberlik Ogretmeni 1 0 1
5 Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0
6 Okuldncesi Ogretmeni 0 2 2
7 Yardimci Personel 1 2 3
8 Giivenlik Personeli 0 1 1

TOPLAM 4 19 23
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Cahsanlarin Gorev Dagihm

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Mudirii

Okul miidiirii;

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

8.

9.

Ilkokullarda dersler, simf veya brans &gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimliidiirler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist simifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarinin 4 iincii smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gérsel sanatlar, din kiiltiirii
ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 0Ogretmeni okutan siif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurularak
okul midirliiglince diizenlenen nobet ¢izelgesine  gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.
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2.2.2. Teknolojik Diizey

Okulun Teknolojik Altyapisi

Arac-Gerecler — 017 2018 Thtiyac
Bilgisayar 3 3 6 15
Yazici 1 1 3 3
Tarayici 2 1 0 2
Tepegdz 1 1 3 0
Projeksiyon 1 1 3 15
Internet baglantisi ! 1 1 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 1
Bilgisayar Lab. 0 0 0 1
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Kamera 0 0 0 1
Okul/kurumun Internet sitesi ! 1 1 0
Personel/e-mail adresi oram %100 %100 %100 0
Fotokopi makinesi ! 1 1 3
Ses Sistemi- Anfi 0 0 0 2
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2.2.3.

Okulun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢
Ogretmen Calisma Odas1 1
Ekipman Odas1 1
Kiitiiphane 1
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1
Miizik Odast1 X 1
Cok Amagli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X 1
Is ve Teknik Atdlyesi X 1
Bilgisayar laboratuvari X 1
Spor Salonu X 1
Spor Salonu X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Arsiv X
Mali Kaynaklar
Okulun Gelir-Gider Tablosu
Yil Gelir (TL) Gider (TL)

2016 8595,98 3065,55

2017 11744,68 6800,38

2018 6142,16 3314,06
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2.2.4. istatistiki Veriler

Smif ve Ogrenci Sayilan

Sira Simif Kiz | Erkek | Toplam | Sira Simif Kiz | Erkek | Toplam
1 | Anasimfi-A 8 9 17 9 3/A 11 9 20
2 | Anasmifi-B 6 6 12 10 | 3/B 18 8 26
3 | VA 20 14 34 1 |3c 14 17 31
18 14 32 4/A 19 15 34
4 (1B 12
s |1C 10 14 24 13 4/B 21 10 31
6 | 2/A 9 14 23 14 |4C 15 4 19
7 | 2B 11 14 25 15 |4/D 5 6 11
g |2/C 10 18 28 16 Ozel Egitim Simifi S S 10
Toplam 92 103 195 Toplam 108 |74 182
TOPLAM TOPLAM » _
L 200 . 177 TOPLAM OGRENCI 377
KIZ OGRENCI ERKEK OGRENCI
Yerlesim Alam ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
2481 146 2335
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam

Basketbol Alani 12 162 m2

Futbol Sahasi1 X X

Kapal1 Spor Salonu - -

Diger
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2.3. PAYDAS ANALIzZi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim icinde oldugu
taraflarin goriislerinin dikkate almmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini
artiracag1 diisiniilmektedir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda

sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi 6nem tasir.

Tandogan Sehit Celalettin ibis Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve
dis paydaslar belirlenmis, bunlarin onceliklerinin tespiti yapilmistir. Kurumumuzun temel paydaslari
ogrenci, veli ve O6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda O6gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte

Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
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SIRA
NO

10

11

12

13

OGRENCI ANKET SONUCLARI

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

GOSTERGELER

Ihtiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goragleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli ydontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gbre uygun arag gerecler
kullaniimaktadir.

Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
Okulun ici ve disi temizdir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
glvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel
faaliyetler dizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SONUC

3,79

3,75

3,74

4,41

4,05

3,86

4,04

4,11

4,59

4,06

4,03

4,00

4,25

4,05

SONUC %

75,75

75,00

74,75

88,25

81,00

77,25

80,75

82,25

91,75

81,25

80,50

80,00

85,00

81,04
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“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

SIRA NO

10

11

12

13

OGRETMEN ANKET SONUCLARI

FORMU

GOSTERGELER SONUC

Okulumuzda alinan kararlar, galigsanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurum.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler
dizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dusuncelerin Uretiimesini
tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik
alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

GENEL DEGERLENDIRME

ANKET SONUCU

4,32

4,27

4,14

4,36

4,32

4,64

4,75

4,18

4,14

4,64

4,64

4,59

4,59

4,43

SONUC
%

86,36

85,45

82,73

87,27

86,36

92,73

95,00

83,64

82,73

92,73

92,73

91,82

91,82

88,6
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SIRA
NO

10

11

12

13

VELI ANKET SONUCLARI

VELi MEMNUNIYET ANKETI

GOSTERGELER

Ihtiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde
cesitli ydontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz
dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini dugunuyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ ydniinden yeterli
donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel
faaliyetler dizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SONUC

3,01

4,22

4,37

3,87

4,69

4,16

4,60

4,01

4,35

4,31

4,05

4,01

4,52

4,17

SONUC %

60,22

84,40

87,47

77,36

93,85

83,30

92,09

80,22

87,03

86,15

81,10

80,22

90,33

83,36
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Veli anketi sonuclarina gore giiclii yonlerimiz;

Cocugumun 91,75 Ulasilabi = 88,25 iletisim 85 Dilek Oneri 82,25 Kararlar =81
okulu sevmesi lirlik Sikayetler a
ve 6gretmen ile Katihm

iyi anlasmasi

Tablo11: 2018 Ozdezerlendirme anketi Kavnak: Tandogan Sehit Celalettin ibis ilkokulu Istatistikleri

Ogrenci anketi sonuclarina gore giiclii yonlerimiz;

Ders Arag | 93,85  Ders islenis ve | 92 Sanatsal ve 90 Giivende 87,47 | Ders Arasi 87
ve Yontemler Kiiltiirel Hissetme

Faaliyetler
Geregleri
Rehberlik 86 Kararlara 84,4 Ders Arasi 88 letisim 83 Okulun Fiziki | 81
Servisi Katilma Yeterliligi

Tablol11: 2018 Ozdegerlendirme anketi Kaynak: Tandogan Sehit Celalettin Ibis Tlkokulu Istatistikleri

Ogretmen anketi sonuclarina gore giiclii yonlerimiz;

Duyurularin | 92,7 | Destek 92,7 ' Okulun 92,7  Degerli 91,8 Olum Etki | 91,8 | Alan Bilgisi = 90 @ Tarafsizhk | 90

Zamaninda misyon, Hissetme Birakan ve ve
Iletilmesi vizyon ve Cahismalar Giincelleme Objektiflik
degerlerine
iliskin
Paylasim

Tablo11: 2014 Ozdegerlendirme anketi Kaynak: Tandogan Sehit Celalettin ibis Ilkokulu Istatistikleri

Veli anketi sonuclarina gore zayif yonlerimiz;

e- okul sistemini ve okul 74,75 | Arac ve Gerecler ve 75,75 OKkul binasmmn | 75 Giivenlik | 77
internet sitesinin takibi Donamim yetersizligi

Tablo11: 2018 Ozdeserlendirme anketi Kavnak: Tandogan Sehit Celalettin Ibis Ilkokulu Istatistikleri

Ogrenci anketi sonu¢larina gore zayif yonlerimiz;

Okul Kantini | 60 Okul Miidiirii ile Rahathkla Goriisme 77

Tablo11: 2018 Ozdeserlendirme anketi Kavnak: Tandogan Sehit Celalettin ibis Ilkokulu Istatistikleri

Ogrtemen anketi sonuclarina gore zayif yonlerimiz;

Ogretmenlere tahsis 82,7 | Donanim 82,7 | Ogretmenler arasi ayirim 83,6
edilen alan
yetersizligi

Tablol1: 2018 Ozdegerlendirme anketi Kaynak: Tandogan Sehit Celalettin Ibis Tlkokulu Istatistikleri
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2.3.1. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

1. On iki y1lhik zorunlu ve kademeli egitim

2. Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek cesitlilikte okul ve
program tiiriiniin bulunmasi

3. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin cesitli ve yaygin olmasi

4. Ozel 6gretimi destekleyici tesvik mekanizmalar:

1.Yonetici sayisinin yeterli olmasi.

2.0kulu kendilerinin bir pargasi gibi géren 6gretmenlerin ¢oklugu.

3.Velilere rahatlikla ulasilabilmesi.

4.Ogretmen kadrosunun deneyimli ve geng arkadaslarla uyum igerisinde ¢alismasi.
5.0gretmenlerin egitim diizeylerinin yiiksek olusu.

6.Veli egitim diizeyinin bolge sartlarina gore yiiksek olmasi.

7. Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin kiitiiphanenin olmas1

8.0kul calisanlarinin gerekli donanima sahip olmasi.

9.0kulumuzda Ozel Alt Simif bulunmas.

10.Ogrencilerin ve velilerin okula kars1 sevgi, giiven gibi olumlu duygularin yiiksek
olmasi. (Veli Memnuniyet Anketleri)

11.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerinde kullanilmasi

12.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulagabilmesi

13.0gretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1

14.0gretmen kadrosunun yeni projeler {iretmesi ve katilimin giiclii olmas1

15.Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmast
16.0Okulun sosyal, kiiltiirel etkinliklere onem vermesi ve yiiksek katilim

17. 11 ve ilge genelinde yarigmalara katihm sonucu elde edilen basarilar ile okulun adinin
duyurulmasi

18.Calisanlarin yarisinin ilgemizde ve okula yakin ikamet etmesi

19.0kulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda olmast.

1.Bolge sartlarma gore veli egitim diizeyinin yiiksek olmasi.

2.0grencilerin ve velilerin okula karsi sevgi, giiven gibi olumlu duygularin yiiksek
olmasi. (Veli Memnuniyet Anketleri)

3.Veli iletisiminin giiglii olmas1

4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
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Bina ve Yerleske

Donanim

Butce

Yonetim Siiregleri

iletisim Suregleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

1.0grencilerin ikametlerinin yakin olmasi

2. Aile Saglk Merkezine yakin olmasi

3.0kul igerisinde farkli etkinlikler igin tasarlanan alan ve béliimlerin olusu

4.Yizme havuzuna yakin olmasi.

1.0gretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmasi

2.Geng bir okul olmamiz.

3.Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlar

4.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

5.ADSL baglantisinin olmasi

5.Giivenlik kameralarinin olmasi

1.Bolge sartlarna gore Okul Aile Birligine gerekli katkinin yapilmasi.

2.1lge Milli Egitim Miidiirliigii'niin destegi

1.0gretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmasi

2.Egitim politikalariin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate
alinmasi

3.Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi

4.Bakanlik teskilatinin modern yonetim yaklasimlarina gore yapilandirilmasina yonelik
caligmalar

1.Yaygin teskilat agi
2. Veli iletisiminin giiglii olmas1

1. Yabanci uyruklu 6grencilerin ve ailelerinin Tiirk¢e bilmemesi.
2.0kul kantininde istenilen iiriinlerin satilmamasi

3.Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi

4.Farkh profildeki 68rencilerin bir arada olmasi ve iletisim sorunu.

1.Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi
2.0gretmenlere tahsisi edilen yerlerin yetersizligi
3.0gretmenler arasi ayrim yapildigi hissinin olmasi

1-Yabanci uyruklu velilerle iletisim saglanamamasi.
2- Farkh profildeki velilerin olmasi ile beklentilerin farklihgi.

1.0kulun 1sinma problemi

2.0kula gikan bir arag¢ yolunun olmamasi

3.Bahgenin yetersizligi

4.ihtiyaci karsilayacak biiyiikliikte ok amaglh salonun olmayisi
5.Elektrik tesisatindaki arizalar.

1-internet baglantisinin verimli ¢alismamasi

2- Orijinal bilgisayar programi noksanligi

3- Virus programinin olmayisi
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Yonetim Surecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

1.Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin politikalarin yetersizligi
2.Bakanlik ile 6gretmen yetistiren kurumlar arasindaki isbirligi eksikligi.

3.Yonetici kademeleri icin kariyer ve liyakate dayali atama ve goérevde yiikselme
sisteminin yetersiz olmasi ve yoneticilerin gorevde kalma stiresinin kisa olmasi.
4.Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

5.Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle gilincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

6.Bltce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi

7.Hizmet igi egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi

DISSAL FAKTORLER
1. Ust politika belgelerinde egitimin oncelikli alan olarak yer almasi
2 Diger iilkelerin ve uluslararasi kuruluslarin iilkemizle isbirligine agik

olmasi

1.0kulun Biiyiiksehir Belediye sinirlari igerisinde olmast

2.Egitim Kurumlarmin Yerel Yonetimler ile isbirliginin kolay olmasi.

3.Genis bir paydas kitlesinin varligi

1.Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varlig

2.Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
farkindalik

3.Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

4.Ulagim aginin gelismesi

1.Kaliteli egitim ve dgretime iliskin talebin artmasi

2.Geligen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

1.Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi

2.Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

3.Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varligi

1.Cevremizde gecekondularin olmasi sabah ve aksam saatlerinde hava kirliliginin
yogun almasina sebep olmaktadir.

2.i¢me ve kullanma suyu Ankara Biiyiik Sehir Belediyesinin analizleri sonucunda
saglanmaktadir.

3.Geri déniisiim konusunda hem okul hem ilce Belediyemiz olarak etkili ¢aligmalar
yapilmaktadir.

4.Salgin hastaliklarla ilgili Saghk Kuruluslar1 gerekli calismalari yapmakta, okul
asilamalar1 ve seminerler seklinde devam etmektedir.
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

1.Bakanhk biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaclarim karsilayacak diizeyde
olmamasi

2.Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
3.Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde etkili olma istegi
5.Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar

1.0grenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi.
2.0zel sektdriin egitim yatirimlarinin yeterli diizeyde olmamasi

3.Okullara ayrilan biit¢elerin yeterli olmamasi.

1.Medyada egitim ve o&gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi

2.Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alg1

3.Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

4 Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

5.Sug ve uyusturucu ile anilan bolgede yer almamiz.

6.Kavga,silahli catigma ve polis baskinlarinin ¢oklugu

1.Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

1.Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde etkili olma istegi
2.Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar
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2.3.2. Gelisim ve Sorun Alanlar1

Tandogan Sehit Celalettin Ibis Ilkokulu sorun/gelisim alanlarmi paydas analizleri, GZFT analizi ve

iist politika belgeleri incelenerek stratejik planlamada yer alacak hizmetlere iliskin stratejik alanlar1 3 tema

(Egitime Erisimin Artirilmasi, Egitimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi)

bashiginda gruplandirilmistir. Temalar altinda yer alan stratejik ama¢ ve hedefler olusturulurken "sorun

odakli" yaklasim tercih edilmistir Stratejik konular stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlar:
Egitim ve Ogretime Erisim

¢ Okul oncesi egitimde
okullasma

¢ Egitim-Ogretimi Tamamlama
¢ Egitim-Ogretime Katihm

e Ogrenci gelisimine yonelik veli
egitimleri

¢ Yabanci 6grencilerin sayisinin
artmasi.

¢ Yabanci 6grencilerin
devamsizhgi

Egitim ve Ogretimde Kalite

» Ogrenci Basarisi

= Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler

= Yabanci Dil ve Hareketlilik

= Okul giivenligi

= Zararl aliskanliklar

= (Calisanlarin gelistirilmesi

= Dezavantajli 6grencilere
yonelik faaliyetler

= (Calisanlarin 6diillendirilmesi ve
motivasyon

= Ulusal ve uluslar aras1
projelerin artirilmasi

Kurumsal Kapasite

= Beseri Alt Yap1

* Binanin Insaattan Kaynakli
Problemleri.

* Yonetim ve Organizasyon

= Okul ve kurumlarin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin yetersizligi

= QOkul saglig1 ve hijyen

= Ozel egitime ihtiyac1 olan
Ogrencilere uygun egitim ve
O0gretim ortamlar1

= [s Giivenligi ve Okul Giivenligi
= Biirokrasinin azaltilmasi

®» [sinma Sistemindeki Yetersizlik.
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3. BOLUM

N

\

U\

GELECEGE YONELIM

3.1. MiSYONUMUZ

o0

(D

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata ge¢irme cabasinda olan, insanlarin
mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiirlinii evrensel degerler iginde
koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler
yetistiren, bir egitim kurumu olmaktir.

/

3.2.ViZYONUMUZ

®

(D

Her 6grencinin iyi bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal
becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasmi saglamak,
cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini
kazandirmaktir. Gelecegin yildiz okulu olmaktir.

28




3.3.TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMIiZ

(£

0 0 8 AN N N N N N

Once insan,

Karsiliklr giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayist,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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3.4. TEMALAR

TEMA-1 FiZiKSEL DURUM

PERFORMANS GOSTERGELERI :

e N\ A
Kaliteli bir egitim dgretim ortami i¢in okulun fiziki yapisini L. Okglup d1§ gorunisi (duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
diizenlemek. eksikliklerini gidermek.
2. Smifi egitim-Ogretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
3. Koridoru yeniden diizenlemek.
. /
\. J

sant| 1 ,_ . PERFORMANSHEDEFLERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 1.1.1 | Okulda yapilan diizenleme c¢aligmalart s. 2 3 3 5 6 7 8 9 Syl
PG | 1.1.2 | Sinifa alinan demirbas sayisi 1 2 3 4 5 6 7 8 Syl
PG | 1.1.3 | Koridor i¢in alinan demirbag sayisi 0 0 2 0 0 1 1 1 5yl
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :
MALIYET
; Sorumlu Baslama ve
FAALIVET VEYA PROJELER e Biés Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul cevre diizenlemesi ¢. Goékhan GUNERI | Ocak 2019-Ocak2023 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Simifin yeniden diizenlenmesi ¢. | Goékhan GUNERI | Ocak 2019-Ocak2023 200 250 300 350 400 1500
Koridorun yeniden Gokhan GUNERI | Ocak 2019-Ocak2023 200 250 300 350 400 1500
diizenlenmesi ¢.
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TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

N\ )

(
Stratejik Amac-2 Stratejik Hedefler-2

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
Ogrencilerin derslere etkin katilimmi saglamak.

Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Midiirligiini bilgilendirmek

Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg
eksigini gidermek.

el

\_ ) . 5. Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak. )
PERFORMANS GOSTERGELERI
sant] 2 “ | . PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | CariYil Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |2.2.1 | Y1l igcinde basarisinda artis gozlemlenen 6grenci sayisi 6 7 8 9 10 11 12 13 5 YIL
PG |2.2.2 | Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayisi 4 5 6 7 8 9 10 11 5 YIL
PG |2.2.3 | Y1l iginde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayisi 0 0 1 1 2 3 4 5 5 YIL
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIVET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Basar1 saglayan 6grencilerini ddiillendirilmesi Goékhan GUNERI Ocak 2019-Ocak2023 150 175 180 185 190 880
Egitim-6gretime arag-gereg temini Goékhan GUNERI Ocak 2019-Ocak2023 150 175 180 185 190 880
Ders konularm somutlastirici materyal zenginligi Goékhan GUNERI Ocak 2019-Ocak2023 150 175 180 185 190 880
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TEMA-3 PAYDAS ILISKILERI

Stratejik Amac-3

Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere
katkisin1 arttirmak.

AY4

NA W=

Stratejik Hedefler-3

Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gdstermek.
Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.
Velilere yonelik seminerler diizenlemek (Rehberlik
servisince)

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM| 3 . o "
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 3.3.1 | Y1l iginde yapilan toplant1 sayisi 3 4 4 5 6 7 8 9 Syl
PG | 3.3.2 | Okulla iletisimi artan veli say1st 5 5 8 9 11 14 15 19 Syl
PG | 3.3.3 | Veli etkisiyle basaris1 artan 6grenci sayist 5 6 7 8 9 1 11 12 5yl
PG | 3.34 | Yil iginde yapilan veli ziyaretleri sayisi 16 16 18 19 20 21 22 23 5yl
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - » Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi aL_| L | @ | @ | (TL) (TL)
Veli egitim ¢aligmalari Mustafa Sahin Ocak 2019-Ocak2023 300 300 300 300 300 1500
Veli ziyaretleri ¢aligmast Mustafa Sahin Ocak 2019-Ocak2023 500 500 500 500 500 2500
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3.5. TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
FIiZIKSEL | Kaliteli bir egitim dgretim ortami igin | Smifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
DURUM okulun fiziki yapisini diizenlemek.
Koridoru yeniden diizenlemek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz is yapabilen dgrenciler yetistirmek.
EGITIM Ogrencilerin basar1 seviyesini ]
OGRETIM yiikseltmek ve okulun arag- gereg Ogrencilerin derslere etkin katilimimi1 saglamak.
eksigini gidermek.
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilce Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek
Ders konularmi somutlastirict materyal hazirlamak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
Okul -veli iliskisini gelistirerek | Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
PAYDAS velilerin okul ve 6grencilere katkisini
ILISKILERI arttirmak. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.
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3.6 STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2019-2023)

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI(TL)
Kaliteli bir egitim 6gretim ortam icin okulun fiziki 18000
yapisini diizenlemek.
FiZIKSEL
Okulun dig goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge
DURUM . e 15000
diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
Swnifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden
diizenlemek. 1500
Koridoru yeniden diizenlemek.
1500
Ogrencilerin basan seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac- gerec eksigini gidermek. 2640
Basar1 saglayan 6grencilerini 6diillendirilmesi 480
EGITIiM Egitim-6gretime arag-gereg temini
OGRETIM 880
Ders konularimi somutlastirict materyal zenginligi 280
OKkul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul 4000
ve 0grencilere katkisim arttirmak.
Veli egitim ¢alismalari
S 1500
PAYDAS
ILISKILERI | Veli ziyaretleri ¢alismasi
2500
TOPLAM MALIYET 24.640
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4. BOLUM

[ZLEME ve DEGERLENDIRME

AN

-
-

- /

4.1.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planim izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

iZLEME DEGERLENDIRME TAKViMi

:)ZEE?:LENNRME GERCEKLESTIRIL | iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN
e ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
Her Yilin o Gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina

Birinci Temmuz Avi iliskin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi | Ocak-
Donem y e Gostergelerin gergeklesme durumlar: hakkinda | Temmuz

[cerisinde NN
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmast
o Gostergeler ile ilgili y1l sonu gergeklesme
durumlarma iliskin verilerin toplanmasi ve
izleyen Yilm konsolide edilmesi

Ikinci Subat Ay1 e Ust ydnetici bagkanliginda harcama birim Tiim Yal
Donem Sonuna Kadar yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin,

gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
alinmasi
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TANDOGAN SEHIT CELALETTIN iBiS iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
L.,
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Performans Tamamlan-
Faalivet/Proicler Baglama ve Sorumlu Maliyeti | ve raporlama Go leri Faaliyetin durumu mama Oneriler
YRl Bitis Tarihi | Kurum/Birim/ siiresi Ostergelert nedeni
Kisi
Velilere yonelik 2019 Rehberlik - Seminer (5 giin) | Anket (..) Tamamland1
seminerler Ogretmeni Sonuclari (X)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

Basarny1  artirmaya 2019 Simif - ©
yonelik etkinlikler Ogretmeni
Nasil Beslenmeliyiz? 2020 Simif -

Ogretmeni
Okul Ev Enerji 2020 Simif -
Tasarrufu Ogretmeni
Atik Madde 2021 Simif -
Topluyorum Ogretmeni
Degerlerimiz 2022 Sinif -

Ogretmeni
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